O
Pensionskasse

DES KANTONS NIDWALDEN

Ouln 026

PR,
02305908000 e000006"
‘¢@0000000

22 P e
sseoesees
s PN
R

/77.Jahresbericht 2023



h"-"-‘wnﬁ -'- r'*-----a- ,..“

---M-- - -

'H-......_....:..







O
Pensionskasse

DES KANTONS NIDWALDEN

Jahresbericht 5
Bilanz 7
Betriebsrechnung 8
Anhang 10

Bericht der Revisionsstelle 3o




Pensionskasse des Kantons Nidwalden

Sehr geehrte Leserin
Sehr geehrter Leser

Nach einem schwierigen Anlagejahr 2022 kann tber das Be-
richtsjahr wieder bessere Kunde verbreitet werden. Unsere
Kasse erzielte im Jahr 2023 eine Performance von 6.23%
(Vorjahr - 10.65%). Dies hat einen positiven Effekt auf den
Deckungsgrad, der von 104.6% per Ende 2022 auf 108.4%
per Ende 2023 gesteigert werden konnte. Damit einher geht
die Aufnung unserer Wertschwankungsreserve, welche nun
gut die Halfte ihres Sollwerts erreicht.

Auch in diesem Jahr stellen wir Ihnen unseren Be-
richt zur Nachhaltigkeit unserer Vermogensanlagen zur
Verfligung. Er wurde auf dieses Jahr hin aktualisiert und mit
einigen spezifischen Zielen erganzt. Wir werden uns mitallen
uns zur Verfligung stehenden Mitteln dafir einsetzen, dass
diese Ziele erreicht werden konnen.

Die Teilrevision des Pensionskassengesetzes konnte
im Berichtsjahr weiter vorangetrieben werden. Wir haben
die politischen Prozesse eng begleitet und haben Ende April
2024 mit Freude vom positiven Entscheid des Landrates

Kenntnis genommen.

Das neue Meldetool (PKNWi) fir Arbeitgeber ist
zwischenzeitlich erfolgreich eingefiihrt und wird rege ge-
nutzt. Wir haben soweit sehr gute Erfahrungen gemacht.
Das Online-Portal flr unsere Versicherten wurde im Feb-
ruar 2024 veroffentlicht. Mit diesem Tool konnen unter
anderem die individuellen Daten der Pensionskasse abge-
rufen und Simulationen durchgefiihrt werden.

Die Kosten flr die technische Verwaltung konnten im
Berichtsjahr splrbar gesenkt werden, da die Initialkosten fur
das Digitalisierungsprojekt zu grossen Teilen weggefallen
sind. Auch im Bereich der Vermdgensverwaltungskosten
konnte ein kostengulnstigeres Resultat erzielt werden. Diese
beiden Effekte flihren zu einer Kostensenkung gegentber
dem Vorjahrvon CHF 100 pro Destinatar auf den attraktiven
Wert der gesamten Durchfthrungskosten von CHF 627 pro
Destinatar.

Wir hoffen, mit unserem Geschaftshericht auf Ihr
Interesse zu stossen und verweisen speziell auf die dies-
jahrigen Aufnahmen aus der Gemeinde Buochs. Herzlichen
Dank far Ihr Interesse an der Pensionskasse Nidwalden.

Stans, 6. Mai 2024

Pensionskasse

DES KANTONS NIDWALDEN

e

Michéle Bléchliger
Prasidentin des Verwaltungsrats

Roger Metz
Geschaftsleiter






Pensionskasse des Kantons Nidwalden

Bilanz
31.12.2023 31.12.2022
AKTIVEN Index Anhang CHF CHF
Vermadgensanlagen 1'062’399°399 985°222°212
Liguiditat und Geldmarktanlagen 28720160 13'655'847
Forderungen 2'138'144 2'128'098
Kontokorrente mit den Arbeitgebern 1926678 463174
Obligationen CHF 308040962 253208303
Obligationen Fremdwahrungen 119'648137 145777766
Aktien Schweiz 80'957°070 77507699
Aktien Global 295748141 263'021'431
Immobilien im Direktbesitz 123'450'000 123'812'000
Indirekte Immobilienanlagen Schweiz 74076628 74874770
Indirekte Immobilienanlagen Ausland 27693479 30'773'125
Aktive Rechnungsabgrenzung 1'018°659 293’148
Total Aktiven 6.4 1°063°418°058 985°515’360

PASSIVEN
Verbindlichkeiten 7°601°'305 6'233°972
Freizligigkeitsleistungen und Renten 7211787 5848409
Kontokorrente mit den Arbeitgebern 145730 250132
Andere Verbindlichkeiten 243’788 135432
Passive Rechnungsabgrenzung 3’811°'162 1'729°493
Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen 970°350°695 934°923°087
Vorsorgekapital Aktive Versicherte 5.2 528858699 500'838115
Vorsorgekapital Rentner 5.4 387707976 383248716
Technische Rickstellungen 55 53784020 50'836'256
Wertschwankungsreserve 6.3 81'654’895 42'628'808
Freie Mittel 0 0
Total Passiven 1°063°418°058 985°515’360




Betriebsrechnung

2023 2022

Index Anhang CHF CHF

Ordentliche und iibrige Beitrage und Einlagen 47°333’660 46'190°140
Beitrage Arbeitnehmer 20°762'079 20025727
Beitrdge Arbeitgeber 21'575'636 20'827'638
Beitrage Arbeitgeber (Teuerungszulagen auf Renten vor 1990) 34180 52’020
Einmaleinlagen und Einkaufssummen 4907788 5241731
Zuschusse Sicherheitsfonds 53978 43'023
Eintrittsleistungen 43°902°904 35'310°754
Freizlgigkeitseinlagen 42'571'355 33913425
Einzahlungen WEF-Vorbeziige/Scheidung 1'331'549 1'397'329
Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen 91'236’'564 81'500°894
Reglementarische Leistungen -36'475’808 -35°466'472
Altersrenten -22'211'562 -21'575'368
Hinterlassenenrenten -2'468'518 -2'329'329
Invalidenrenten - 724773 -642'318
Kinderrenten -100°210 -104'042
Ubrige reglementarische Leistungen (Teuerungszulagen fiir Renten nach 1990) - 498’351 -538655
Ubrige reglementarische Leistungen (Teuerungszulagen fir Renten vor 1990) - 34180 -52'020
Kapitalleistungen bei Pensionierung -10°351'459 -10'213'548
Kapitalleistungen bei Tod und Invaliditat -86'756 -11192
Austrittsleistungen -39'256'714 -33'907°034
Freizlgigkeitsleistungen bei Austritt - 38449089 -32'122'996
Vorbezige WEF/Scheidung -807'625 -1'784038
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -75732’522 -69°'373’506
Auflésung/Bildung Vorsorgekapitalien, technische Riickstellungen - 35427608 -28'077°468
Auflésung (+)/Bildung () Vorsorgekapital Aktive Versicherte -18'393'747 -3'701'794
Auflésung (+)/Bildung () Vorsorgekapital Rentner 5.4 - 4459260 -14186'210
Auflésung (+)/Bildung (-) technische Rickstellungen 5.5 -2'947'764 -3'133'067
Verzinsung des Sparkapitals - 9626837 -7'056'397
Versicherungsaufwand -297°144 -178'251
Beitrage an Sicherheitsfonds -297144 -178'251
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -20’220’710 -16'128'330




Pensionskasse des Kantons Nidwalden .
2023 2022
Index Anhang CHF CHF
Netto-Ergebnis aus Vermogensanlage 6.7.1 59°861'775 -116’097°322
Nettoerfolg Liquiditat und Geldmarktanlagen 11456 -30'513
Nettoerfolg Obligationen CHF 20180924 -36'393'729
Nettoerfolg Obligationen Fremdwahrungen 3'040'703 - 25140670
Nettoerfolg Aktien Schweiz 4188812 -13'344'738
Nettoerfolg Aktien Global 31669274 - 49688463
Nettoerfolg Immobhilien im Direktbesitz 3'305912 7'536'063
Nettoerfolg indirekte Immobilienanlagen Schweiz 1'521'990 2'279'433
Nettoerfolg indirekte Immobilienanlagen Ausland -2'165222 822’618
Verwaltungsaufwand der Vermogensanlage 6.7.2 -1'892°075 -2'137'322
Sonstiger Ertrag 1634 1'924
Verwaltungsaufwand 71 -616'612 -653’801
Allgemeine Verwaltung - 487639 -522'286
Revisionsstelle und Experte flr berufliche Vorsorge -118'737 -118'749
Aufsichtsbehorden -10°236 -12'767
Ertragstiberschuss (+)/Aufwandiiberschuss (-) 39°026’087 -132’877°'530

vor Auflosung/Bildung Wertschwankungsreserve

Auflésung (+)/Bildung (-) Wertschwankungsreserve -39°026'087 102°466'491

Ertragsiiberschuss (+)/Aufwandiiberschuss (-) _ -30’411'039




Anhang

1 GRUNDLAGEN UND ORGANISATION

1.1 Rechtsform und Zweck

Die Pensionskasse des Kantons Nidwalden ist eine selbstan-
dige offentlich-rechtliche Anstalt des Kantons Nidwalden.
Der Sitz befindet sich in Stans. Sie versichert die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Invaliditat, Alter und Tod. Sie fuhrt fur die Mit-
glieder die obligatorische Versicherung nach dem Bundes-
gesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG) durch. Die Pensionskasse betreibt
eine Uber die BVG-Mindestleistungen hinausgehende Vor-
sorge.

1.2 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds

Die Kasse erflllt das BVG-0bligatorium und ist im Register
fur die berufliche Vorsorge eingetragen (Register-Nr. NW-
0006). Sie entrichtet dem Sicherheitsfonds Beitrage.

1.3 Angabe der Urkunde und Reglemente

Mit dem Gesetz Uber die Errichtung einer Personal-Ver-
sicherungskasse des Kantons Nidwalden vom 28.04.1946
(beschlossen durch die Landsgemeinde zu Wil an der Aa)
wurde die Kasse als offentlich-rechtliche Anstalt mit eigener
Rechtspersonlichkeit gegrindet.

Folgende Rechtserlasse und Reglemente regeln die
Tatigkeiten der Kasse (Stand 31.12.2023):

Bezeichnung Beschlussdatum In Kraft seit
Pensionskassengesetz 25.09.2013 01.01.2014
Vorsorgereglement 25.10.2021 01.01.2022
Reglement fiir die Vermégensanlage (Anlagereglement) 05.12.2022 05.12.2022
Organisationsreglement 10.09.2018 01.01.2019
Rickstellungsreglement 06.02.2023 31.12.2022
Teilliquidationsreglement 04.12.2014 01.01.2014
Reglement Gber die Entschadigungen in der Pensionskasse 03.09.2015 01.01.2016
des Kantons Nidwalden (Entschadigungsreglement)

Wahlreglement 1. Januar 2014 Arbeitnehmervertreter 02.12.2013 01.01.2014




Pensionskasse des Kantons Nidwalden

1.4  Oberstes Organ, Geschaftsfiihrung
und Zeichnungsherechtigung

Das oberste Organ der Pensionskasse des Kantons Nid-
walden ist der Verwaltungsrat. Er ist paritatisch aus vier
Vertretern der Arbeitgebenden und vier Vertretern der
Arbeitnehmenden zusammengesetzt. Die Legislatur dauert
jeweils vier Jahre. Der Verwaltungsrat wahlt alle zwei Jahre
alternierend einen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter
als Prasidenten und Vizeprasidenten.

DerVerwaltungsrat bt die oberste Leitung sowie die
Aufsicht Uber die Geschaftsfihrung gemass den gesetz-
lichen, reglementarischen und aufsichtsrechtlichen Bestim-
mungen aus.

Die folgenden standigen Kommissionen rekrutieren
sich aus dem Verwaltungsrat:

— Reglementskommission: bestehend aus Stefan Bosshard
und Christian Blunschi. Diese Kommission zeichnet sich
flr samtliche Reglementsbelange verantwortlich.

— Liegenschaftskommission: bestehend aus Renato Tarelli
und André Baumeler. Diese Kommission begleitet die
Sanierungs- und Umbauprojekte unserer direkt gehalte-
nen Liegenschaften.

— Personalkommission: bestehend aus Michele Bléchliger
und Renato Tarelli. Diese Kommission zeichnet sich fir die

personellen Belange verantwortlich.

— Die Anlagekommission besteht aus vier Mitgliedern des
Verwaltungsrats sowie dem Geschaftsleiter. Der Invest-
ment Controller ist mit beratender Stimme ebenfalls Mit-
glied der Anlagekommission. Diese Kommission ist ver-
antwortlich flr die Umsetzung der Anlagestrategie
(vgl.auch Punkt 6.1).

Die Kompetenzzuteilung ist im Organisationsregle-
ment, resp. im Anlagereglement geregelt.

Es besteht ein Internes Kontrollsystem, welches
einen risikoorientierten Ansatz verfolgt und jahrlich durch
die Mitglieder der Reglementskommission Uberprift wird.

Das Entschadigungsreglement legt die Vergltungen
an die Verwaltungsratsmitglieder fest. Es sieht ein Grund-
honorar, abgestuft nach Funktion, vor. Zudem werden
Sitzungsgelder sowie eine plafonierte Entschadigung fur
erganzende Tatigkeiten (Sitzungsvor- und -nachbereitung
ausgenommen) ausgeschittet. Die Spesen werden mit einer
Pauschale abgegolten.

Im Zusammenhang mit dem Verwaltungsrat sind
im Jahre 2023 Kosten von CHF 75'033.85 angefallen.
Nebst den Auslagen flr Weiterbildungen und Versicherun-
gen bezog der Verwaltungsrat eine Entschadigung von
CHF 43°378.00. Die hochste Einzelvergitung entfiel dabei
auf die Prasidentin des Verwaltungsrats, Regierungsratin
Michele Blochliger, in der Hohe von CHF 6°900.00. Sie lasst
samtliche Entschadigungen aus ihrer Tatigkeit flr unseren
Verwaltungsrat (mit Ausnahme der Spesenpauschale) an die
Staatskasse Uberweisen.

Der Geschaftsleiter ist nach den Bestimmungen des
kantonalen Personalgesetzes angestellt und entlohnt.
Weder dem Verwaltungsrat noch dem Geschaftsleiter wer-
den erfolgsabhangige Zahlungen oder Boni ausgerichtet.
Auch Sonderkonditionen anderer Art (z.B. vergunstigte
Kredite, etc.) werden nicht gewahrt. An ehemalige Mitglieder
des obersten Organs der Kasse, an ehemalige Geschafts-
leiter sowie auch an nahestehende Personen werden und
wurden weder Vergltungen ausgerichtet noch Sonder-
konditionen gewahrt.

Die Zeichnungsberechtigung der Organe ist im
Organisationsreglement festgehalten. Grundsatzlich gilt die
Kollektivunterschrift.



Arbeitgeber- Ausbildung/aka- Berufliche Vertretene Amtsdauer Interessen-
vertreter demischer Titel Tatigkeit Institution seit bindungen
Michele Blochliger  Lic. iur. Rechts- Regierungsratin Kanton (Regie- 07.2022 Kanton Nidwalden
(Prasidentin) anwaltin rungsrat)
Stefan Bosshard Lic. Oec./Eidg. Dipl. Direktor Nidwaldner selbstandige 07.2021 keine
Wirtschaftsprifer — Sachversicherung — Anstalten
NSV des Kantons
Silviavon Holzen Treuhanderin FA Gemeindevize- angeschlossener 07.2022 keine
prasidentin/ Arbeitgeber
Einschatzungs-
expertin Steuern
André Baumeler Experte Rechnungs- Direktor Spital Nid- angeschlossener 07.2022 keine
legung/ Controlling, walden Arbeitgeber
Experte in Gesund-
heitsinstitutionen
Arbeitnehmer- Ausbildung/aka- Berufliche Vertretene Amtsdauer Interessen-
vertreter demischer Titel Tatigkeit Institution seit bindungen
Christian Blunschi  Rechtsanwalt Vorsteher Rechts-  Kanton 07.2014 Leiter Rechtsdienst
dienst Kanton NW Kanton NW
HeinzAchermann  MAS Corporate Vizedirektor selbstandige An- 07.2018 Nidwaldner
Finance; CIIA der Nidwaldner stalten des Kantons Kantonalbank
Certified Intl. Kantonalbank NKB (Depotbank Mandat
Analyst, Eidg. dipl. ZKB)
Bankfachmann
Thomas Hampp Sekundarlehrer ORS-Lehrer angeschlossener 07.2022 keine
phil. I Arbeitgeber
Renato Tarelli Fachmann Finanz- Leiter Finanzamt angeschlossener 07.2014 keine
(Vizeprasident) und Rechnungs- Gemeinde Stans Arbeitgeber

wesen FA




Die Pensionskasse des Kantons Nidwalden ist seit
dem 01.01.2009 der ASIP-Charta (www.asip.ch) und deren
Fachrichtlinie unterstellt. Die maéglichen Interessenkonflikte

einzelner Mitglieder aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit
sind innerhalb des Verwaltungsrats offengelegt worden.
Der Verwaltungsrat hat sich im Rahmen der Loyalitats-
bescheinigungen ein Bild tber mogliche Interessenkonflikte
gemacht und hat entsprechende organisatorische Mass-

nahmen getroffen, um Einflisse aus moglichen Interessens-

konflikten zu eliminieren.

Die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle werden
durch den Verwaltungsrat angestellt und zeichnen kollektiv
zuzweien. Sie unterstehen dem kantonalen Personalgesetz.
Der Geschaftsleiter halt zusatzlich das Amt als Stiftungs-
ratsprasident einer weiteren Pensionskasse inne.

Geschaftsstelle Funktion Diplom Anstellung

Roger Metz Geschaftsleiter Eidg. dipl. PK-Leiter seit10.2013
Annette Walker Geschaftsleiter-Stv. dipl. Betriebswirtschafterin HF seit01.2002
Sybille Ottiger Sachbearbeiterin Sozialversicherungsfachfrau FA seit 08.2014




1.5 Experten, Revisionsstelle, Berater
und Aufsichtshehorde

Experte fiir berufliche Vorsorge
prevanto AG, Zlrich
Stephan Wyss, zugelassener Experte (Mandatsleiter) und

Andreas Mdller, zugelassener Experte

Revisionsstelle

BDOAG, Stans

Marcel Geisser, dipl. Wirtschaftsprifer (Mandatsleiter) und
UeliZihlmann, dipl. Wirtschaftsprifer

Das Revisionsmandat wird durch die BDO wahr-

genommen. Mandatsleiter ist Marcel Geisser. Die Pruf-
resultate werden in einem Managementletter festgehalten,
welcherim Verwaltungsrat besprochen und genehmigt wird.
Die Erkenntnisse der Hauptrevision werden zusatzlich im
Beisein des Leiters der kantonalen Finanzkontrolle sowie
zweier Vertreter der landratlichen Aufsichtskommission

besprochen.

Investment Controller
ppc metrics AG, Zurich, Dr. Andreas Reichlin

Aufsichtsbehodrde
Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA),
Luzern



1.6 Angeschlossene Arbeitgeber

Im Jahr 2023 schlossen sich die politischen Gemeinden
Emmetten und Wolfenschiessen mit ihren jeweiligen Schul-
gemeinden zusammen. Daher werden diese nicht mehr
separataufgefihrt, was zu zwei Abgangen unter den Arbeit-
gebernfuhrt.

Anstellungen 31.12.2023 31.12.2022
Kanton Nidwalden 817 794
Selbstandige Anstalten

Ausgleichskasse Nidwalden 35 40
Elektrizitatswerk Nidwalden 79 71
Nidwaldner Kantonalbank 161 147
Nidwaldner Sachversicherung 25 23
Pensionskasse des Kantons Nidwalden 3 3
Verkehrssicherheitszentrum OW/NW, Stans 35 36




Anstellungen 31.12.2023 31.12.2022
Durch Anschlussvertrag angeschlossene Arbeitgeber

ARA Aumihle, Buochs 3 3
Bahnhofparking Stans AG 1 1
Forstliche Arbeitsgemeinschaft Emmetten-Beckenried (FAGEB) 8
Gemeinde Hergiswil (Lehrpersonen) 72 66
Gemeindewerk Beckenried 19 21
Genossenkorporation Ennetblrgen 7 6
Genossenkorporation Stans 12 11
insieme Nidwalden, Stans 2 2
Katholische Kirchgemeinde Beckenried 1 1
Katholische Kirchgemeinde Dallenwil 2 2
Katholische Kirchgemeinde Obburgen 0 0
Katholische Landeskirche Nidwalden 5 5
KFN Kabelfernsehen Nidwalden AG, Oberdorf 15 15
Kontrollstelle IKSS, Spiez 16 14
Kreisschulverband Emmetten-Seelisberg 6 12
Politische Gemeinde Beckenried 68 68
Politische Gemeinde Buochs 103 102
Politische Gemeinde Dallenwil 33 32
Politische Gemeinde Emmetten 29 7
Politische Gemeinde Ennetblrgen 88 83
Politische Gemeinde Ennetmoos 42 42
Politische Gemeinde Oberdorf 9 11
Politische Gemeinde Stans 271 239
Politische Gemeinde Wolfenschiessen 60 7
Pro Senectute Nidwalden, Stans 6 6
Schulgemeinde Emmetten 0 16
Schulgemeinde Oberdorf 62 54
Schulgemeinde Stansstad 67 63
Schulgemeinde Wolfenschiessen 0 51
Spital Nidwalden AG, Stans 485 463
Stadelipark Wohn- und Pflegezentrum, Buochs 90 84
Stiftung Alters- und Pflegeheim Nidwalden, Stans 167 154
Stiftung Altersfursorge, Stansstad 4 4
Stiftung Weidli Stans 162 160
Strandbad Buochs-Ennethtrgen 0 2
Verein Nidwalden Tourismus, Stans 3 3
Zentralschweizer Literaturhaus, Stans 2 2
Anstellungen ohne Arbeitgeber (Art. 47a BVG) 1 0
Total 2934
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2 AKTIVE MITGLIEDER UND RENTNER

2.1  Aktive Versicherte

31.12.2023 31.12.2022
Frauen Manner Total Frauen Manner Total
Bestand 01.01. 1'919 998 2’917 1'831 976 2’807
Eintritte 500 171 671 452 158 610
Abgange 390 144 534 364 136 500
davon: Alterspensionierungen 21 16 37 47 32 79
Invalidisierungen 2 7 9 3 1 4
Todesfalle 2 10 12 2 2 4
Austritte 365 111 476 312 101 413
Total Veranderung 110 27 137 88 22 110
Bestand 31.12. 2’029 1°025 3’054 1'919 998 2’917
Die Differenz zwischen den aktiv Versicherten (3'054) und
den Anstellungen (3’076; vgl. Punkt 1.6) ergibt sich aus
Mehrfachanstellungen bei verschiedenen angeschlossenen
Arbeitgebern. Insgesamt sind 44 Doppelanstellungen zu
verzeichnen.
Altersstruktur der aktiven Versicherten
Anzahl
70
60
50
40
B BE ¥ 30
Srrrrrrrrerrrrrrkrrrrb RN e i 20
Frrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrbrre e 10
I I n O

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52

Manner  m Frauen

54 56 58 60 62 64 66 68

Alter



2.2 Rentenbeziger

2023 2022
Altersrenten Bestand 01.01. 759 719
Neurentner 37 56
Abgange -15 -16
Altersrenten Bestand 31.12. 781 759
Invalidenrenten Bestand 01.01. 30 27
Neurentner 9 6
Abgange -5 -3
Invalidenrenten Bestand 31.12. 34 30
Hinterlassenenrenten Bestand 01.01. 115 112
Neurentner 12 11
Abgange -7 -8
Hinterlassenenrenten Bestand 31.12. 120 115
Kinderrenten Bestand 01.01. 14 15
Neurentner 9 4
Abgange -8 -5
Kinderrenten Bestand 31.12. 15 14
Total Bestand 01.01. 918 873
Total Neurentner 67 77
Total Abgange -35 -32
Total Bestand 31.12. [ 950 KRR




3 ART DER UMSETZUNG DES ZWECKS

3.1 Erlauterung des Vorsorgeplans

Die Kasse fuhrt einen umhtllenden Vorsorgeplan fur alle
Mitglieder. Das generelle Leistungsziel ist in Artikel 21
Abs. 3 des Pensionskassengesetzes umschrieben. Den
ordentlichen Pensionierungstermin erreichen Frauen und
Manner mitAlter 65. Es werden zusatzliche Sparplane ange-
boten, die sicherhéhend auf das Leistungsniveau auswirken.

3.2  Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Altersleistungen werden im Beitragsprimat finanziert.
Die Risikoleistungen richten sich nach dem versicherten
Lohn(Leistungsprimat). Arbeitgeber und Arbeitnehmer leis-
ten altersabhangige Sparbeitrage. Die Risikobeitrage sind
paritatisch ausgestaltet (Arbeitgeber und Arbeitnehmer je
1.5%).

3.3  Weitere Informationen zur Vorsorgetatigkeit

Es besteht die Moglichkeit einer vorzeitigen Pensionierung
ab dem 58. Altersjahr. Der Altersricktritt vor dem ordent-
lichen Rucktrittsalter fuhrt zu einer entsprechenden
Kirzung der Altersleistung. Der Umwandlungssatz zur
Bemessung der Altersrente reduziert sich pro vorbezogenes
Jahrum 0.12 Prozentpunkte. Beivorzeitigem Rucktritt kann
eine AHV-Ersatzrente bezogen werden. Deren Finanzierung
obliegt der versicherten Person.

Bei ununterbrochenem Arbeitsverhaltnis Gber das
65. Altersjahr hinaus wird das Versicherungsverhaltnis
maximal bis Alter 70 weitergeflhrt.



4 BEWERTUNGS- UND RECHNUNGSLEGUNGS-
GRUNDSATZE, STETIGKEIT

4.1  Bestatigung tiber Rechnungslegung
nach Swiss GAAP FER 26

Die Jahresrechnung entspricht in Darstellung und Be-
wertung der von der Fachkommission fir Empfehlungen
zur Rechnungslegung (Swiss GAAP FER) erlassenen Richt-
linie Nr. 26 und vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermaogens-, Finanz- und
Ertragslage (true & fair view). Sie steht im Einklang mit den
Bestimmungen von Spezialgesetzen der beruflichen Vor-

sorge.

4.2 Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Einhaltung des Rechnungslegungsgrundsatzes Swiss
GAAP FER 26 verlangt die konsequente Anwendung von
aktuellen Werten (Marktwerte) fur alle Vermogensanlagen.
Verbucht sind aktuelle bzw. tatsachliche Werte per Bilanz-
stichtag:

— Wahrungsumrechnung: Kurse per Bilanzstichtag

— Flussige Mittel, Forderungen, Verbindlichkeiten:
Nominalwert

— Wertschriften (inkl. Anlagefonds und -stiftungen,
Obligationen): Kurswert (Festverzinsliche mit March-

zinsen)

— Immobilien im Direktbesitz: Marktwert (DCF-Methode);
Seit 2018 zeichnet sich KPMG fur die Erstellung der jahr-
lichen Bewertungen verantwortlich. Die angewandten

Diskontierungssatze (nominal) zur Ermittlung der Markt-
werte mittels DCF-Methode betragen im Jahr 2023
zwischen 3.45% und 4.2%, im Mittel (marktwertgewichtet)
3.74%. Im Vorjahr betrugen die Diskontsatze zwischen
3.05% und 3.8%, im Mittel 3.34%.

— Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen:
Berechnung durch den Experten flr die berufliche Vor-
sorge gemass Rickstellungsreglement (vgl. auch Anhang
Ziffern 5.4 ff)

— Sollwert der Wertschwankungsreserve:
nach finanzokonomischem Ansatz (Details siehe 6.3).

4.3 Anderung von Grundsitzen bei Bewertung,
Buchfiihrung und Rechnungslegung

Gegeniber der Jahresrechnung 2022 sind keine Anderun-
gen von Grundsatzen bezlglich Buchfihrung und Rech-
nungslegung zu verzeichnen.

5 VERSICHERUNGSTECHNISCHE RISIKEN,
RISIKODECKUNG, DECKUNGSGRAD

5.1 Art der Risikodeckung, Riickversicherungen
Die Pensionskasse ist autonom. Sie tragt die versicherungs-
technischen Risiken flr Alter, Tod und Invaliditat selbst. Es

werden keine Risiken rickversichert.
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5.2 Entwicklung und Verzinsung der Sparguthaben im Beitragsprimat

31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Stand der Sparguthabenam 01.01. 500°838°'115 490°079°924
Altersgutschriften 37'080°622 35'748'539
eingebrachte Freizlgigkeitsleistungen 41790414 33'986'726
freiwillige Einlagen 4'837'788 5125327
Einlagen aus Scheidung 1082211 1019299
Rlckzahlung Vorbezug WEF 249'338 378030
Rlckzahlung Vorbezug Scheidung 70000 105’000
Einlagen des Arbeitgebers - 11405
Besitzstandseinlagen zu Lasten Kasse (Art. 46 Vorsorgereglement) 279149 355770
Vorbezlige WEF - 619200 -708300
Auszahlungen infolge Scheidung - 188425 -1'075'738
aushezahlte Freizigigkeitsleistungen -32'205°079 -26'880'247
Barauszahlungen -246'082 -3'656
Freiztgigkeitsanspruch der pendenten Austritte -5'818'827 -5'237'315
Alterskapitalauszahlungen bei Pensionierung -10'351'459 -10'213'548
Kapitalleistungen bei Todesfall -86'756 -11192
Ubertrag auf Deckungskapital fiir neue Renten - 17479947 -28'898'306
Verzinsung des Sparkapitals der Aktiven (2023:2.0%; 2022:1.5%) 9'626'837 7°056'397
Stand der Sparguthaben am 31.12. 500'838'115
Summe der versicherten Lohne in CHF Mio. 177.3 167.9

Die jahrliche Festlegung der Verzinsung der Sparguthaben
istin Art. 8 Abs. 5 des Vorsorgereglements geregelt. Der
Verwaltungsrat legt diesen Zinssatz aufgrund der finan-
ziellen Lage der Kasse jeweils fur das ablaufende Kalender-
jahr fest.



5.3 Summe der Altersguthaben nach BVG

31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung) 225°198’814 218'149°017

BVG-Mindestzins (durch den Bundesrat festgelegt) 1.00% 1.00%
5.4 Entwicklung des Vorsorgekapitals fur Rentner

31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Stand des Vorsorgekapitals fur Rentneram 01.01. 383248716 369'062°506

Wertveranderung aus Anpassung von Berechnungsgrundlagen - 1727677

Anpassung an Neuberechnung per 31.12. 4459260 12°458'533

Stand des Vorsorgekapitals fiir Rentneram 31.12. 383'248°716
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Entwicklung der Vorsorgekapitalien der Aktiven und der Rentner
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5.5  Zusammensetzung, Entwicklung und Erlauterung der technischen Riickstellungen

31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Ruckstellung fur Versicherungsrisiken Aktive 6158385 5997526
Rickstellung fir Umwandlungssatz (Aktive) 32'270'484 28718267
Ruckstellung fir pendente Invaliditatsfalle 5456653 5908396
Ruckstellung fur Versicherungsrisiken Rentner 6'296'085 6'317'668
Rickstellung fir Altersrenten-Besitzstande (ehemals Teuerungsfonds) 3'602'413 3'894’399

Total technische Rickstellungen 53’784°020 50°836'256

Der Landrat kann fir Renten mit Beginn vor 1990 eine  nach Art. 34 Vorsorgereglement massgebend, wonach
Teuerungsanpassung zulasten der ehemaligen Arbeitgeber ~ Anpassungen vom Verwaltungsrat beschlossen werden
beschliessen (Art. 32 Pensionskassengesetz). Im Berichts-  konnen. Aufgrund der aktuellen Lage werden fiir das Jahr
jahrwurden diese Renten keiner Anpassung unterzogen. Fir 2023 keine Teuerungszulagen gesprochen.

alle Gbrigen Renten mit Beginn nach 1990 ist die Regelung



5.6 Ergebnis des letzten versicherungstechnischen
Gutachtens per 31.12.2022
Der Experte fur berufliche Vorsorge erstellt jahrlich ein

versicherungstechnisches Gutachten.

Aus dem letzten ausfuhrlichen versicherungstech-
nischen Gutachten per 31.12.2022 geht hervor, dass sich
die finanzielle Situation der Pensionskasse im Jahr 2022
verschlechtert hat. Die negative Anlagerendite von minus
10.65% liess den Deckungsgrad von 119.4% per Ende 2021
auf104.6% per Ende 2022 fallen.

Die Pensionskasse bietet dennoch nach wie vor

Sicherheit daflr, dass sie ihre Verpflichtungen erflllen kann.

5.7 Technische Grundlagen und andere
versicherungstechnisch relevante Annahmen

Die versicherungstechnischen Berechnungen basieren auf

den Vorgaben des Rickstellungsreglements. Der technische

Zinssatz betragt 2.0% (Vorjahr 2.0%) und referiert auf die

technischen Grundlagen VZ 2020, Generationentafel (Vor-

jahrVZ 2020).

Rickstellung fir Versicherungsrisiken Aktive

Die Ruckstellung fur die Versicherungsrisiken der Aktiven
decktdenineinem Jahrzuerwartenden finanziellen Schaden
aus Todes- und Invaliditatsfallen mit einer Sicherheit von
98%. Darin berlcksichtigt ist der ausgezeichnete Schaden-
verlauf in der Vergangenheit, indem wie in den Vorjahren
die Invalidisierungswahrscheinlichkeiten gemass den tech-
nischen Grundlagen halbiert wurden.

Rickstellung fir Umwandlungssatz

Der im Jahre 2023 anwendbare Umwandlungssatz im
Rucktrittsalter 65 betragt5.3%. Gemass den aktuellen tech-
nischen Grundlagen und dem technischen Zins von 2.0%
liegt der versicherungstechnische Wert jedoch bei 4.74% fur
Manner und 4.97% fur Frauen. Die Umwandlungssatze sind
somit nicht kostendeckend, weshalb eine Rickstellung zu
bilden ist.

Rickstellung fir pendente Invaliditatsfalle
Diese Ruckstellung wird gebildet, um die moglichen finan-
ziellen Konsequenzen von pendenten Invaliditatsfallen zu

berlcksichtigen.



Rickstellung fir Versicherungsrisiken Rentner

Bei kleinen und mittelgrossen Rentnerbestanden ist eine
Rickstellung fur die Schwankungen um die statistisch
erwartete hohere Lebenserwartung und/oder die héhere

Verheiratungswahrscheinlichkeit notwendig.

Ruckstellung fir Altersrenten-Besitzstande

(ehemals Teuerungsfonds)

Im Jahr 2017 hat der Landrat Art. 34 Abs. 1 des Pensions-
kassengesetzes (PKG) dahingehend geandert, dass die
Mittel, die urspringlich im Teuerungsfonds verblieben sind,
neu zur Abfederung von Leistungseinbussen bei neuen
Rentnerinnen und Rentnern dienen. Der Verwaltungsrat hat
gestltzt auf Art. 34 Abs. 2 PKG beschlossen, infolge der
Senkung des Umwandlungssatzes bis 2023 diese Mittel ab
dem 1. Januar 2018 fir Altersrenten-Besitzstande (vgl.
Art. 46 Vorsorgereglement) zu verwenden.

5.8  Anderung von technischen Grundlagen

und Annahmen

Flr den Jahresabschluss 2023 wurde wie bereits im Vorjahr
auf die technischen Grundlagen VZ 2020 abgestellt. Im
Weiteren wurde die Verheiratungswahrscheinlichkeit
gegenlber den Grundlagen VZ 2020 wie im Vorjahr um 10%
verstarkt. Damit soll dem Umstand Rechnung getragen
werden, dass je langer je mehr Personen im Konkubinat
leben.



5.9 Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2
Der Deckungsgrad gibtdas Verhaltnis wieder, in welchem die

Verpflichtungen einer Pensionskasse durch Vermdgens-
werte gedeckt sind. Wichtige Einflussgrossen sind demnach
die technischen Grundlagen, aufgrund derer die Ver-

pflichtungen berechnet wurden sowie die Bewertung der
vorhandenen Vermadgenswerte. Somit sind bei einem
Vergleich der Deckungsgrade zwischen verschiedenen
Pensionskassen immer auch die technischen Grundlagen zu

berlcksichtigen.

31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Aktiven 1'063'418'058 985515360
abzlglich Verhindlichkeiten - 7'601'305 -6'233'972
abzlglich passive Rechnungsabgrenzung -3'811'162 -1729'493

Vorsorgevermogen (Vv)

1°052°005'591 977°551’895

Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen (Vk)

970’350'695 934°923'087

Deckungsgrad (Vvin % der Vk)

108.4% 104.6%

Vorsorgevermaogen in % der Vorsorgekapitalien und technischen Rickstellungen

Fehlbetrag (-)/Uberdeckung (+)

81'654’895 42'628°'808




Anhang

Entwicklung des Deckungsgrades
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* Inder Entwicklung des Deckungsgrades des Jahres 2013 auf das Jahr 2014 ist zu bertcksichtigen,
dass per 01.01.2014 die Ausfinanzierung der Kasse auf den Deckungsgrad von 100% stattfand.




6 ERLAUTERUNG DER VERMOGENSANLAGE
UND DES NETTO-ERGEBNISSES
AUS VERMOGENSANLAGE

6.1 Organisation der Anlagetatigkeit,
Anlagereglement

Der Verwaltungsrat tragt die Gesamtverantwortung flr die
Vermogensanlage. Er hat die Organisation der Vermagens-
verwaltung und die Ziele, Grundsatze und Kompetenzen im
Anlagereglement festgehalten. Zur Umsetzung hat er eine
Anlagekommission eingesetzt, in der folgende Personen
vertreten sind:

Name Funktion

Heinz Achermann Prasident

Thomas Hampp Vize-Prasident
Micheéle Blochliger Mitglied
Silvia von Holzen Mitglied
Roger Metz Mitglied

Andreas Reichlin Mitglied ohne Stimmrecht

Die Vermogensanlagen werden durch zwei ge-
mischte Vermogensverwaltungsmandate bei der UBS AG
und bei der Ziircher Kantonalbank (ZKB) betreut. Die Depot-

bank des ZKB-Mandats ist die Nidwaldner Kantonalbank. Bei
allen drei Finanzinstituten handelt es sich um Banken und
Effektenhandlerinnen, die im FINMA-Register eingetragen
sind. Beide Mandate werden ausschliesslich passiv mittels
Kollektivanlagen verwaltet. Aufgrund dieses Umstands er-
folgt durch die Pensionskasse Nidwalden keine Stimm-
rechtsaustbung an Generalversammlungen.

Die Immobilienverwaltung flar unsere direkt gehal-
tenen Liegenschaften wird durch die Arlewo AG, Stans,
Gbernommen. Die Betreuung der Liegenschaften auf Stufe
Gesamtportfolio sowie die strategische Ausrichtung wird
in Zusammenarbeit mit der HIG Asset Management AG,
ZUrich, vorgenommen.

Als Investment Controller ist Dr. Andreas Reichlin,
ppcmetrics, Zurich, beauftragt. Er erstellt quartalsweise ein

detailliertes Reporting.

6.2  Inanspruchnahme von Erweiterungen
(Art.50Abs. 4 BVV2)

Die Anlagevorschriften gemass BVV2 werden ausnahmslos

eingehalten. Erweiterungsmaglichkeiten werden nicht in

Anspruch genommen.



6.3  Zielgrosse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Stand der Wertschwankungsreserve am 01.01. 42'628'808 145095299
Auflosung (-) zugunsten/Bildung (+) zulasten der Betriebsrechnung 39'026'087 -102'466'491
Wertschwankungsreserve gemass Bilanz(31.12.) 81'654'895 42°628’808
Zielgrosse der Wertschwankungsreserve 155'256'111 149'587°694
Reservedefizit bei der Wertschwankungsreserve -73601'216 -106'958’886

Die Berechnung der Zielgrosse der Wertschwankungs-
reserve beruht auf finanzékonomischen Grundlagen. Ge-
statzt auf die Berechnungen des Investment Controllers
vom 15.02.2016 hat der Verwaltungsrat die Zielgrosse auf
16.0% der Vorsorgekapitalien inkl. technischen Rickstellun-
gen festgelegt. Per 31.12.2023 entspricht dies einem
Betrag von CHF 155.3 Mio. (Vorjahr CHF 149.6 Mio.).
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6.4  Darstellung der Vermogensanlage nach Anlagekategorien

Anlagekategorie BVV2 2023 2022

CHF % CHF % Strategie
Liquiditat und Geldmarktanlagen 28720160 13'655'847
Forderungen/VST/QST 2138144 2'128'098
Kontokorrente mit den Arbeitgebern 1926678 463174
Aktive Rechnungsabrenzung/Mobiliar 1'018'659 293148
Total Liquiditat/Forderungen 100.0% 33’803’641 3.2% 16’540°266 1.7% 1.0%
Obligationen CHF 308040962 29.0% 253208303 25.7% 26.0%
Obligationen Fremdwahrungen 119'648137 11.3% 145777766 14.8% 15.0%
Total Obligationen 100.0% 427°689°099 40.2% 398°986'069 40.5% 41.0%
Aktien Schweiz 80'957°070 7.6% 77'507°699 7.9% 8.0%
Aktien Global 295748141 27.8% 263'021'431 26.7% 27.0%
Total Aktien 50.0% 376'705°211 35.4% 340°529°130 34.6% 35.0%
Immobilien im Direktbesitz 123'450°000 123'812°000
Indirekte Immobilienanlagen Schweiz 74076628 74874770
Total Immobilien Schweiz 30.0% 197°526'628 18.6% 198'686'770 20.2% 20.0%
Indirekte Immobilienanlagen Ausland 27693479 30773125
Total Immobilien Ausland 10.0% 27°693°479 2.6% 30773125 3.1% 3.0%
Total Aktiven LY AEOLEN 100.0% 985°515’360 100.0% 100.0%

Samtliche pro Anlagekategorie definierten internen und

gesetzlichen Bandbreiten sind eingehalten.




6.5 Laufende (offene) derivative Finanzinstrumente
Im Berichtsjahr wurden keine derivativen Finanzinstru-

mente durch die Pensionskasse Nidwalden eingesetzt.

6.6  Marktwertund Vertragspartner der Wertpapiere
unter Securities Lending

Es wird kein Securities Lending durch die Pensionskasse

Nidwalden betrieben.
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6.7 Erlauterung des Nettoergebnisses aus Vermogensanlage

6.7.1 Erlauterung wesentlicher Bestandteile des Netto-Ergebnisses

31.12.2023 31.12.2022
Nettoerfolg nach Anlagekategorien CHF CHF
Zinserfolg 15483 -27'890
Devisenerfolg - 4026 -2'623
Nettoerfolg Liquiditat und Geldmarktanlagen 11'456 -30°513
Zinsertrag 756'470 886240
Wertschriftenerfolg 19°424'454 -37'279'969
Nettoerfolg Obligationen CHF 20°180°924 -36’393°'729
Zinsertrag 2'216'972 3'597°490
Wertschriften- und Devisenerfolg 823'732 - 28738160
Nettoerfolg Obligationen Fremdwahrungen 3'040°703 -25’140°670
Dividendenertrag 2'103'175 1'693'530
Kapitalerfolg 2'085'637 -15'038'269
Nettoerfolg Aktien Schweiz 4188812 -13’344’738
Dividendenertrag 2'848'255 2'529'850
Kapital- und Devisenerfolg 28'821'019 -52'218'313
Nettoerfolg Aktien Global 31669274 - 49688463
Nettomietzinseinnahmen 5'296'023 5155697
Liegenschaftsaufwand inkl. Honorar Immobilienverwaltung -852'631 - 808654
Honorare: Umbuchung auf Vermagensverwaltungskosten 276486 277374
Wertveranderungen - 1413966 2'911647
Nettoerfolg Immobilienim Direktbesitz 3’305'912 7536063
Ausschuttungen 1'323'195 1'436'503
Wertschriftenerfolg 198795 842'930
Nettoerfolg indirekte Immobilienanlagen Schweiz 1'521°990 2'279°433
Ausschittungen 914424 1134558
Wertschriftenerfolg -3'079646 -311'940
Nettoerfolg indirekte Immobilienanlagen Ausland -2’165’222 822’618
Verwaltungsaufwand der Vermdgensanlage -1'892°075 -2'137°322

Total Wertschriftenerfolg laut Betriebsrechnung 59’861'775 -116’097°322




Immobilien im Direktbesitz

Postgebaude, 6370 Stans

Verwaltungsgebaude (Biiros)

Dorfplatz 7 und 7a, 6370 Stans

10 Wohnungen/Restaurant/Buros

Am Saumweg 9-19, 6370 Stans 48 Wohnungen
Aemattlihof 113 und 115, 6370 Stans 24 Wohnungen
Bahnhofstrasse 12 und 14, 6362 Stansstad 25 Wohnungen
Mattli 1-4, 6052 Hergiswil 36 Wohnungen

Hertensteinstrasse 6/Museggstrasse 3, 6004 Luzern

14 Wohnungen/Gewerbe/Biiros

Mattstrasse 18, 6052 Hergiswil 8 Wohnungen/Buros
Dorfstrasse 3, 6362 Stansstad 11 Wohnungen
Hofacherstrasse 12 und 18, 5443 Niederrohrdorf 14 Wohnungen
Hofacherstrasse 8a/b, 5443 Niederrohrdorf 11 Wohnungen

Total

201 Wohnungen

Performance des Gesamtvermdégens

Auf Stufe Gesamtkasse wurde im Jahr 2023 eine Per-
formance von 6.23% erzielt (Vorjahr - 10.65%). Unser kas-
senspezifischer Benchmark wurde damit um 0.44% verfehlt.
Diese Abweichung ist in erster Linie auf unsere auslan-
dischen Immobilieninvestitionen zurlckzufthren, da sich
der verwendete Benchmark auf kotierte Anlagegefasse
bezieht, wahrenddem wir in nicht-kotierte Produkte inves-

tieren. Ein nicht-kotierter Benchmark ist lediglich stark
zeitverzogert erhaltlich, wird aber nach Vorliegen selbst-
verstandlich auch fur einen Renditevergleich herangezogen.

Im Vergleich mit den anderen kantonalen Pensions-
kassen, welche im Durchschnitt eine Performancevon 5.52%
erreichten, durfen wir feststellen, dass wir eines der besten
Anlageresultate erzielten.
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6.7.2 ErlauterungzudenVermogensverwaltungs-
kosten
Beim Verwaltungsaufwand der Vermogensanlage wird
unterschieden zwischen direkt verbuchtem Aufwand wie
zum Beispiel Depotgeblhren, Verwaltungshonorare, etc.
und Kosten, welche direkt in den Kurs der Anlage eingerech-
net werden. Letztere werden mittels der TER-Kostenquote
eruiert und ebenfalls in der Betriebsrechnung verbucht.

Die diesjahrige Auswertung zeigt einen Riickgang der
Vermaogensverwaltungskosten um rund CHF 245°000.
Dieser Effekt ist teilweise auf die gesunkenen TER-Kosten-

guoten der von uns gehaltenen Immobilien-Ausland-Ge-
fasse zurlckzufuhren (Effekt ca. CHF - 170°000). Aber auch
eine Umschichtung innerhalb eines unserer Vermogens-
verwaltungsmandate in kostenglnstigere Gefasse (Effekt
ca. CHF - 55'000) sowie die aufgrund der negativen Per-
formance des Vorjahres leicht gesunkenen volumenab-
hangigen Vermogensverwaltungsgebiihren (Effekt ca.
CHF - 20°000) trugen zur Kosteneinsparung bei.

Aus den vorgenannten Umstanden resultiert
schliesslich eine tiefere Kostenquote im Verhaltnis zum
Total der kostentransparenten Vermogensanlagen. Diese
Quote liegt bei 0.18% (Vorjahr 0.22%).

31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Aufwand Anlageberatung (inkl. Anteil Geschaftsstelle) 158719 172°015
Wertschriftenbuchhaltung 7407 5962
Honorar Immobilienverwaltung und Asset Management 276486 277374
Gebuhren/Honorar Swisscanto/ZKB 240182 250830
Gebihren/Honorar UBS 191°516 196'656
Transaktionskosten 3’472 26421
Summe der Kostenkennzahlen fiir Kollektivanlagen (TER) 929978 1114531
Portfoliomanagementgebthr Immobilien Ausland 84'315 93’531
Verwaltungsaufwand der Vermdgensanlage 2'137°322
Kostentransparenzquote 31.12.2023 31.12.2022
CHF CHF

nicht kostentransparente Vermaogensanlagen 0 0
Gesamte Vermogensanlagen 1'063'418°058 985'515360
Kostentransparenzquote 100%
Totalderin der Betriebsrechnung ausgewiesenen Vermogensverwaltungs- 31.12.2023 31.12.2022
kosten in Prozenten der kostentransparenten Vermogensanlagen CHF CHF
Total der Vermogensverwaltungskosten laut Betriebsrechnung 1892075 2'137'322
kostentransparente Vermogensanlagen 1'063'418°058 985515360
Vermogensverwaltungskostenin % der Vermogensanlagen 0.22%




7 ERLAUTERUNG WEITERER POSITIONEN
DER BILANZ UND DER BETRIEBSRECHNUNG

7.1  Verwaltungsaufwand aus technischer Verwaltung

31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Personalaufwand 321'219 311223
IT-Kosten 53559 118592
Sonstige Arbeitsplatzkosten (Miete, Porti, Bliromaterial, etc.) 34127 26'847
Verwaltungsrat 75034 61925
Beitrage Verband (ASIP) 3'700 3'700
Revisionskosten 25394 25171
Experte fr die berufliche Vorsorge 93’344 93'577
Aufsichtsbehorden 10°236 12’767
Total Verwaltungsaufwand aus technischer Verwaltung 653’801

Die Kosten fur die technische Verwaltung fallen im Berichts-
jahr nicht mehr so stark ins Gewicht wie im Vorjahr, in
welchem wir aufgrund des Digitalisierungsprojekts Initial-
kosten zufinanzieren hatten. Sofielen die Aufwendungen fur
die ITumrund CHF 65°000 geringer aus als im Vorjahr.

Im Rahmen des Projekts zur Teilrevision des kanto-
nalen Pensionskassengesetzes galt es auch im Berichtsjahr
zahlreiche Arbeiten zu erledigen, was die entsprechenden
Kosten weiterhin hochhalt. Diesbezlglich rechnen wir mit
tieferen Kosten ab dem Jahr 2024.
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Somit ergeben sich im Berichtsjahr Kosten fir die
technische Verwaltung von CHF 154 pro Destinatar (Vorjahr
CHF170).

Die ebenfalls gesunkenen Vermaogensverwaltungs-
kosten (vgl. Punkt 6.7.2) belaufen sich auf CHF 473 pro
Destinatar (Vorjahr CHF 557). Gesamthaft ergeben sich
dadurch Durchflihrungskosten von CHF 627 pro Destinatar
(Vorjahr CHF 727). Wir sind stolz auf diese Kostensenkung
um CHF 100 pro Destinatar. Dieses Resultat zeigt ein-
mal mehr, dass es maoglich ist, die Durchfihrung der beruf-
lichen Vorsorge effizient und kostenglnstig zu gestalten,

ohne dabei auf eine marktkonforme Rendite verzichten zu

mussen.




Anhang

8 AUFLAGEN DER AUFSICHTSBEHORDE 9 WEITERE INFORMATIONEN MIT BEZUG
AUF DIE FINANZIELLE LAGE
Mit Verfliigung vom 19.4.2024 hat die Zentralschweizer
BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA) in zustimmendem Sinne 9.1 Teilliquidationen
vom Jahreshbericht und der Jahresrechnung 2022 Kenntnis  Im Berichtsjahr ist kein Ereignis eingetreten, welches eine
genommen. Teilliguidation nach sich zieht.

9.2 Laufende Rechtsverfahren
Aktuell sind keine laufenden Rechtverfahren zu verzeichnen.

10 EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG
Essind keine besonderen Ereignisse zu vermerken.
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE

An den Verwaltungsrat der Pensionskasse des Kantons Nidwalden, Stans
Bericht zur Priifung der Jahresrechnung

Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der Pensionskasse des Kantons Nidwalden (die Vorsorgeeinrichtung) -
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023, der Betriebsrechnung fiir das dann endende Jahr
sowie dem Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden
- gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz,
dem Pensionskassengesetz und den Reglementen.

Grundlage flr das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Standards zur Abschlusspriifung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir
die Priifung der Jahresrechnung" unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Vor-
sorgeeinrichtung unabhangig in Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften
und den Anforderungen des Berufsstands und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltens-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als eine Grundlage flir unser Priifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist flir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und
unseren dazugehdrigen Bericht.

Unser Priifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und
wir bringen keinerlei Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche
Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, liber
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrats fiir die Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften, dem Pensionskassengesetz und den Reglementen und fiir die in-
terne Kontrolle, die der Verwaltungsrat als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahres-
rechnung zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist.

Verantwortlichkeiten des Experten fir berufliche Vorsorge fiir die Priifung der Jahresrechnung

Fiir die Priifung bestimmt der Verwaltungsrat eine Revisionsstelle sowie einen Experten fiir
berufliche Vorsorge. Fiir die Bewertung der fiir die versicherungstechnischen Risiken notwendigen
Riickstellungen, bestehend aus Vorsorgekapitalien und technischen Riickstellungen, ist der Experte
fiir berufliche Vorsorge verantwortlich. Eine Priifung der Bewertung der Vorsorgekapitalien und
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technischen Riickstellungen gehdrt nicht zu den Aufgaben der Revisionsstelle nach Art. 52c Abs. 1
Bst. a BVG. Der Experte fiir berufliche Vorsorge priift zudem gemass Art. 52e Abs. 1 BVG periodisch,
ob die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit dafiir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfiillen kann und
ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen iiber die Leistungen und die
Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und einen Bericht abzugeben, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit dem schwei-
zerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlun-
gen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich gewiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder
insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahres-
rechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fiir die Priifung der Jahresrechnung
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revi-
sionsbericht/vorsorgeeinrichtungen. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

Der Verwaltungsrat ist flr die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung der statutari-
schen und reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschaftsfilhrung und zur Vermo-
gensanlage verantwortlich. In Ubereinstimmung mit Art. 52c Abs. 1 BVG und Art. 35 BVV Z haben wir
die vorgeschriebenen Priifungen vorgenommen.

Wir haben gepriift, ob

+ die Organisation und die Geschaftsfilhrung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmun-
gen entsprechen und ob eine der Grisse und Komplexitat angemessene interne Kontrolle exis-
tiert;

+ die Vermdgensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;
» die BVG-Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;

e die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermdgensverwaltung getroffen wurden
und die Einhaltung der Loyalitatspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen
durch das oberste Organ hinreichend kontrolliert wird;

+ die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehorde gemacht wurden;

+ inden offen gelegten Rechtsgeschaften mit Nahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrich-
tung gewahrt sind.
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Wir bestdtigen, dass die diesbeziiglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementa-
rischen Vorschriften eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Stans, 6. Mai 2024

BDO AG

1-Juss

Marcel Geisser ppa. Ueli Zihlmann

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Beilage
Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang
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