Pensionskasse

Austritt aus der Personalvorsorge DES KANTONS NIDWALDEN

Wann findet ein Austritt
statt?

Bei Beendigung des Arheitsverhaltnisses vor Vollendung des 58. Altersjahres
oder bei Unterschreitung des Mindestlohnes von CHF 22'680.00 erfolgt der
Austritt aus der Pensionskasse des Kantons Nidwalden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Vollendung des 58. Altersjahres entsteht
grundsatzlich ein Anspruch auf Altersleistungen.

Ablauf Austritt:

Ihr aktueller Arbeitgeber meldet uns lhren Austritt. Gleichzeitig sollte er lhnen das For-
mular ,Austrittsfragebogen (versicherte Person)” abgeben. Mit diesem teilen Sie uns mit,
wohin wir |hre Freizligigkeitsleistung Uberweisen dirfen. Bitte stellen Sie uns dieses For-
mular ausgefullt und unterzeichnet zu. Sobald wir das Formular von Ihnen erhalten ha-
ben, konnen wir den Austritt verarbeiten. Bleibt |hre Mitteilung aus, Uberweisen wir nach
6 Monaten nach dem Austritt aus der Pensionskasse des Kantons Nidwalden die Freiz(-
gigkeitsleistung an die Stiftung Auffangeinrichtung BVG. Die Freiztgigkeitsleistung wird
ununterbrochen nach den gesetzlichen Vorschriften verzinst. Sie erhalten eine Austritts-
abrechnung.

Nachdeckung:

Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleiben Sie wahrend eines Monats nach Auflosung des
Vorsorgeverhaltnisses versichert. Treten Sie vorher in ein neues Vorsorgeverhaltnis ein,
sind Sie Uber die neue Vorsorgeeinrichtung versichert.

Beim Fehlen eines Vorsorgeschutzes durch eine neue Vorsorgeeinrichtung kann dieser
bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG auf freiwilliger Basis weitergefiihrt werden
(Home - Stiftung Auffangeinrichtung BVG).

Freiziigigkeitsleistung:

Die Freizlgigkeitsleistung entspricht dem Stand des Sparguthabens im Zeitpunkt des
Austritts.

Versicherte Personen, die vor dem 1. Januar des Jahres, in dem sie das 25. Altersjahr
erreichen, aus der Pensionskasse des Kantons Nidwalden austreten, haben noch keinen
Anspruch auf eine Freiztgigkeitsleistung, da die daftr notwendigen Beitrage nach nicht
geschuldet waren.

Ich habe einen neuen
Arbeitgeber:

Wir werden |hre Freiztgigkeitsleistung der Vorsorgeeinrichtupg lhres neuen
Arbeitgebers Uberweisen. Bitte verlangen Sie rechtzeitig die Uberweisungsan-
gaben |hrer neuen Vorsorgeeinrichtung und teilen Sie uns diese mit.

Ich habe keinen neuen
Arbeitgeber und habe
das 65. Altersjahr noch
nicht vollendet:

Eroffnung eines Freizlgigkeitskontos bei einer Bank:

Die Freizigigkeitsleistung wird auf dem Freizigigkeitskonto weiterhin verzinst
Die Hohe der Verzinsung ist je nach Freizlgigkeitsstiftung unterschiedlich.
Diverse Freizuigigkeitsstiftungen bieten auch Produkte mit zusatzlichem Risiko-
schutz an (siehe nachfolgender Punkt).

Eroffnung einer Freizigigkeitspolice bei einer Bank / Versicherung:

Ein minimaler Versicherungsschutz fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat bleibt beste-
hen. Die Leistungen kénnen in der Regel durch Sie gewahlt werden. Flir weitere Infor-
mationen wenden Sie sich hitte an lhre Bank oder an eine Versicherung |lhres Vertrau-
ens.
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Ich habe das 58. Altersjahr erfullt:

Falls Sie im Zeitpunkt des Austritts das 58. Altersjahr erflllt haben und danach weder
Mitglied in einer neuen Vorsorgeeinrichtung noch bei der Arbeitslosenkasse
angemeldet sind, kénnen Sie grundsatzlich Altersleistungen geltend

machen. Ein allfalliger Kapitalbezug Pensionierung kann bis spatestens zum Austritts-
datum geltend gemacht werden. Das Formular "Austrittsfragebogen Pensionierung” ist
vollstandig ausgefullt und unterzeichnet einzureichen.

Ich wiinsche die Bar-
auszahlung meiner
Freizigigkeitsleistung:

Ich nehme eine selbstandige Erwerbstatigkeit im Haupterwerb auf:
= Bitte reichen Sie uns die Bestatigung der AHV-Ausgleichskasse ein.

Geringfugigkeit:
Geringflgigkeit ist gegeben, wenn die Austrittsleistung kleiner als |hr Jahresbeitrag ist.

Ich verlasse die Schweiz definitiv:

Sofern Sie in einen EU/EFTA-Staat ziehen, kann in einem ersten Schritt nur der Gberob-
ligatorische Teil der Freiztgigkeitsleistung bar aushezahlt werden. Der obligatorische Teil
muss auf ein Freiziigigkeitskonto / Freiziigigkeitspolice berwiesen werden. Um zusétz-
lich noch dessen Barauszahlung zu erwirken, wenden Sie sich hitte an die Verbindungs-
stelle Sicherheitsfonds BVG in Bern,

Tel. +41 31 380 79 71, www.verbindungsstelle.ch.

= Bitte reichen Sie uns die Abmeldebestatigung der Wohngemeinde, die Kontoverbin-
dung eines Freiziigigkeitskontos (oder —police) sowie die Kontoverbindung lhres persénli-
chen Kontos ein.

Ziehen Sie NICHT in einen EU/EFTA-Staat, kann die ganze Freizigigkeitsleistung bar be-
zogen werden.

= Bitte reichen Sie uns die Abmeldebestatigung der Wohngemeinde ein. Ebenfalls rei-
chen Sie uns bitte, falls verfligbar, einen Nachweis ein, aus dem lhr Zielland hervorgeht
(Flugticket, Anmeldung bei der auslandischen Einwohnerkontrolle, etc.)

= Die Freiziigigkeitsleistung muss auf |hr personliches Konto in der Schweiz Uberwiesen
werden.

WICHTIG: Der Ehepartner oder der eingetragene Partner muss bei einer Barauszahlung
die Zustimmung erteilen (beglaubigte Unterschrift oder persénliche |dentifikation bei uns
am Schalter).

EU-Lander: Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Holland, ltalien, Irland, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Os-
terreich, Polen, Portugal, Rumanien, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tsche-
chien, Ungarn, Zypemn.

EFTA-Lander: Furstentum Liechtenstein, Island, Norwegen, Schweiz

Dieses Merkblatt informiert Sie Uber den Austritt aus der Pensionskasse des Kantons Nidwalden. Es lassen sich
keine personlichen Rechtsanspriiche ableiten.
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