Das Wichtigste in Kurze

Pensionskasse

Gultig ab 1. Januar 2026

DES KANTONS NIDWALDEN

Versicherte Personen
(Art. 2)

Arbeitnehmer, die einen Jahreslohn von mindestens Fr. 22'680.-- bei einem unterstellten
oder angeschlossenen Arbeitgeber erzielen

Versicherungssystem

[V- und Hinterlassenenleistungen: Leistungsprimat
Altersleistungen: Beitragsprimat

Versicherter Lohn
(Art. 6)

Bruttolohn (inkl. 13. Monatslohn), zuzlglich Zulagen (Nacht- und Ruhetagsarbeit, Bereit-
schafts- und Prasenzdienst), abzlglich Koordinationsabzug. Der Koordinationsabzug ent-
spricht 30% des Bruttolohns, maximal CHF 26'460.--.

Zusatzsparplane
(Art. 7 Abs. 4, Anhang 1)

Die versicherte Person kann freiwillig zusatzliche Sparbeitrage leisten. |hr stehen hierzu die
wahlbaren Sparplane "Plus” und "Max" zur Verfligung, welche spatestens bis 30. November
flr das Folgejahr beim Arbeitgeber angemeldet werden missen.

Besondere Sparplane fiir den
Arbeitgeber
(Art. 7 Abs. 7, Anhang 1)

Analog zu den wahlbaren Sparplanen der Arbeitnehmer kann auch der Arbeitgeber zusatzli-
che Sparbeitrage auf freiwilliger Basis leisten.

Eintrittsleistungen
(Art. 9 Abs. 1)

Samtliche vorhandenen Freizlgigkeitsguthaben sind der Pensionskasse beim Eintritt zu
Uberweisen.

Freiwillige Einlagen
(Art. 9 Abs. 2 ff)

Die maximal mogliche Einkaufssumme ist auf dem Versicherungsausweis vermerkt. Sie rich-
tet sich nach Bundesrecht, nach Art. 9 und den Anhdngen 2, 3 und 4 des Vorsorgeregle-
ments. Der Mindestbetrag pro Einzahlung betrdgt CHF 37780.--.

Bei versicherten Personen, die bereits eine Altersleistung aus einer Vorsorge- oder Freiz(-
gigkeitseinrichtung beziehen oder bezogen haben, reduziert sich die mogliche freiwillige Ein-
lage um die bei der Pensionierung verrenteten oder bezogenen Sparguthaben inkl. Zinsen.

Kapitalriickgewahr fir frei-
willige Einlagen innerhalb der
letzten 3 Jahre vor dem Tod
(Art. 19 Abs. 6)

Beim Tod einer versicherten Person (vor Pensionierung) werden die wahrend der letzten 3
Jahre vor dessen Tod geleisteten freiwilligen Einlagen unverzinst zurtckbezahlt. Diese Rege-
lung gilt lediglich, wenn diese Einlagen nicht bereits Bestandteil eines allfalligen Todesfallka-
pitals sind.

Verzinsung Die Sparguthaben wurden im Jahr 2025 mit 5.0% verzinst. Unterjahrige Austritte und Vor-
(Art. 8 Abs. 5) sorgefalle im Jahr 2026 werden mit 1.25% verzinst.
Umwandlungssatze Das angestrebte Leistungsziel betragt 60% der versicherten Besoldung im Alter 65. Die gll-

(Art. 10 Abs. 5, Anhang 5)

tigen Umwandlungsséatze sind auf Ihrem Versicherungsausweis ersichtlich, der jeweils im
Frahjahr versandt wird. Der Umwandlungssatz wird monatsgenau angepasst.

Kapitaloption
(Art. 11)

Im Rahmen des Altersricktritts ist ein Kapitalbezug ganz oder teilweise mdglich. Die Gel-
tendmachung der Kapitaloption unterliegt keiner Anmeldefrist. Der Antrag ist bis spatestens
zum Pensionierungstermin einzureichen.

Vorzeitige Pensionierung
(Art. 10 Abs. 2)

Die vorzeitige Pensionierung ist bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses und Aufgabe der Er-
werbstatigkeit ab Monatserstem nach Vollendung des 58. Altersjahres moglich.

Aufschub des Rentenbezugs
(Art. 10 Abs. 3)

Bei Weiterflihrung des Arbeitsverhaltnisses Uber das ordentliche Ricktrittsalter hinaus wird
die Altersrente im Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses fallig, spatestens aber
mit Vollendung des 70. Altersjahres.

Teilpensionierung
(Art. 10 Abs. 4)

Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab dem vollendeten 58. Altersjahr kann die versicherte Per-
son eine Teil-Altersrente im Umfang der prozentualen Reduktion des Jahreslohns verlangen.
Die Pensionierung erfolgt in hochstens 5 Schritten, wobei der letzte Schritt zur vollstandigen
Pensionierung fuhrt.

Weiterversicherung ab Alter
58 nach Kiindigung durch
den Arbeitgeber

(Art. 3)

Eine versicherte Person, die nach Vollendung des 58. Altersjahrs aus der obligatorischen
Versicherung ausscheidet, weil das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber aufgelost wurde,
kann die Weiterfiihrung des Vorsorgeverhaltnisses verlangen. Die Risikoversicherung ist ob-
ligatorisch. Die Weiterflhrung der Altersversicherung ist freiwillig.

AHV-Ersatzrente
(Art. 12, Anhang 4)

Versicherte Personen, welche vorzeitige Altersleistungen aus der Pensionskasse beziehen,
haben die Mdglichkeit, eine AHV-Ersatzrente bis zum Erreichen des AHV-Referenzalters gel-
tend zu machen. Diese Leistung kann entweder durch freiwillige Einlagen oder durch eine
Umbuchung zu Lasten des ordentlichen Altersguthabens im Zeitpunkt des Rucktritts finan-
ziert werden.
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IV-Leistungen
(Art. 13 und Art. 14)

Die volle Invalidenrente hetrdgt 60% der versicherten Besoldung bis Alter 65. Danach be-
steht Anspruch auf die Altersleistung.

Ehegattenrente (Art. 15) und
Lebenspartnerrente (Art. 16)

Die Ehegattenrente betragt beim Tod einer aktiven Person 36% der versicherten Besoldung.
Beim Tod eines Rentners betragt sie 60% der Altersrente. Ein Beglinstigungsformular fur die
Lebenspartnerrente ist im Internet abrufbar sowie bei der Geschéaftsstelle erhaltlich.

Waisenrente

Flr jedes anspruchsberechtigte Kind wird eine Waisenrente von 20% der versicherten oder

(Art. 18) laufenden Invalidenrente bzw. der laufenden Altersrente aushezahlt.
Todesfallkapital Die Hohe des Todesfallkapitals entspricht dem vorhandenen Sparguthaben abzuglich der
(Art. 19) bereits bezogenen Leistungen. Ein Begunstigungsformular ist im Internet abrufbar sowie bei

der Geschaftsstelle erhaltlich.

Vorbezug oder Verpfandung
fur Wohneigentum
(Art. 27)

Ein Vorbezug oder eine Verpfandung fur selbstbenutztes Wohneigentum ist his Alter 62 im
Mindestumfang von CHF 20'000.-- maglich. Folgegeschafte konnen frihestens nach 5 Jah-
ren getatigt werden. Ab Alter 50 kann maximal das Altersguthaben im Alter 50 oder die
Halfte des aktuellen Sparguthabens bezogen werden.

Unbezahlter Urlaub
(Art. 2 Abs. 5)

Wahrend eines unbezahlten Urlaubes von mehr als einem Monat kann die Risikoversiche-
rung fur Invaliditat und Tod wahrend hochstens 6 Monaten ab Urlaubsheginn aufrechterhal-
ten werden. Bitte nehmen Sie diesbezlglich frihzeitig mit uns Kontakt auf. Der Risikobeitrag
ist vor Urlaubsantritt zu leisten.

Die Beitrage nach Art. 7 des Vorsorgereglements der Pensionskasse Nidwalden betragen fur die Arbeitnehmer sowie fur

die Arbeitgeber im Standardplan in Prozenten des versicherten Lohnes:

Beitridge in % des versicherten Lohnes

Alter Sparbeitrdge (Standardversicherung) Risikobeitrdge
(in % versicherter Lohn Sparen) (in % versicherter Lohn Risiko)
Arbeitnehmer Arbeitgeber | Total | Total | Total AN AG Total
St'ard Plus Max St'ard | Plus Max
17 - 24 - - - - - - - 1.25 1.25 2.50
25-29 | 6.00 6.75 7.50 7.50 13.50 | 14.25 | 15.00 1.25 1.25 2.50
30-34| 7.00 8.00 9.00 9.00 16.00 | 17.00 | 18.00 1.25 1.25 2.50

35-39 | 8.00 9.25 | 10.50 10.50 18.50 | 19.75 | 21.00 1.25 1.25 2.50
40-44 | 9.00 10.50 | 12.00 12.00 21.00 | 22.50 | 24.00 1.25 1.25 2.50
45-49 1 10.00 | 11.75 | 13.50 13.50 23.50 | 25.25 | 27.00 1.25 1.25 2.50
50-54 | 11.00 | 13.00 | 15.00 15.00 26.00 | 28.00 | 30.00 1.25 1.25 2.50
55-65 | 12.00 | 14.00 | 16.00 16.00 28.00 | 30.00 | 32.00 1.25 1.25 2.50
66-70 | 9.00 10.50 | 12.00 12.00 21.00 | 22.50 | 24.00 0.75 0.75 1.50

Das Alter berechnet sich aus der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

Grenzbetrage
Eintrittsschwelle / Mindestlohn CHF 22'680

30% des Bruttolohns
maximal CHF 26460

Koordinationsabzug

Maximal versicherter Lohn Sparen CHF 907200
Maximal versicherter Lohn Risiko CHF 302'400

Haben Sie Fragen? Zogern Sie nicht uns anzurufen oder vereinbaren Sie mit uns einen Termin.

Es lassen sich keine Rechtsanspriche aus diesem Merkblatt ableiten.
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